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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname:

AeroVisto Interior Services AG

Rietlistrasse 14

CH 9422 Staad - Airport St. Gallen | Altenrhein
Aussenstandort Zirich

Complete Aircraft Services GmbH
Nurnberger StraBe 87-87b
D-91220 Schnaittach

Website: www.aerovisto.com
Branche: Aviation

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 63
Vollzeitaquivalente: 60
Auszubildende: 2

Saison- oder Zeitarbeitende: 2

Umsatz: 14 Millionen CHF
Jahresuberschuss:

Berichtszeitraum: 2022/2023

Geschaftsfihrer
Carsten Matthiesen
Hermann Bauer

AeroVisto Interior Services AG
Rietlistrasse 14

CH 9422 Staad

Schweiz

Telefon +41 71 761 30 08

Ansprechpartner
Hermann Bauer
h.bauer@aerovisto.com

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de
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Uberblick iiber den Nachhaltigkeitsbericht

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bietet detaillierte Beschreibungen aller relevanten
Themen und liefert die erforderlichen Informationen zur Bewertung. Das
Unternehmen hat die Freiheit, selbst zu entscheiden, welche Inhalte und in
welchem Umfang sie behandelt werden. Der Berichtszeitraum erstreckt sich
Ublicherweise Uber einen Zeitraum von zwei Jahren.

Das Unternehmen flhrt eine Selbstbewertung seiner Aktivitdten durch. Das Ziel
dieser Bewertung besteht darin, die Auswirkungen der unternehmerischen
Tatigkeiten sichtbar zu machen. Im Bewertungsprozess ordnet sich das
berichtende Unternehmen anhand einer Werteskala ein.

Die Bewertung erfolgt durch Zuordnung zu verschiedenen Bewertungsstufen:
Erste Schritte (1), Fortgeschritten (2-3), Erfahren (4-6) und Vorbildlich (7-10).

Zusatzlich haben wir zu diesem Nachhaltigkeitsbericht OptimierungsmaBnahmen

erarbeitet, die das Unternehmen innerhalb eines Zeitraums von 6 bis 18
Monaten umsetzen mdchte.

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 4
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Kurzprasentation des Unternehmens

Bei AeroVisto spricht unsere Erfolgsbilanz flir sich. Mit einer Fille erfolgreicher
Uberholungsprojekte haben wir ein auBergewdhnliches Modell-Know-how fiir
verschiedene Flugzeughersteller aufgebaut. Unsere abgeschlossenen Projekte
umfassen renommierte Marken wie Bombardier, Embraer, Cessna, Pilatus,
Gulfstream, Falcon und Airbus, die unser umfassendes Verstandnis
verschiedener Luftfahrtmodelle vermitteln.

Produkte / Dienstleistungen

Mit unserer langjahrigen Erfahrung als Dienstleister fiir Flugzeuginnen-
ausstattungen sind wir von Anfang an unserer auBBergewéhnlichen Tradition
gefolgt: Wir bieten immer die Lésung, die optimal zu unseren Kund:innen passt.

BREITES SPEKTRUM AN HOCHWERTIGEN LOSUNGEN
FUR DIE INNENAUSSTATTUNG VON FLUGZEUGEN.

Wir bieten eine groBe Auswahl an Innenverkleidungsmaterialien und
Lésungen flr die Innenausstattung von Flugzeugen, die Ihre Erwartungen
Ubertreffen. In Zusammenarbeit mit unseren Partnern entwickeln wir
entwickeln wir maBgeschneiderte Lésungen flur die Flugzeuginnenrdaume von
von morgen.

Mit Schweizer Standorten an den Flughafen in Zirich und St. Gallen und dem
deutschen Standort in Schnaittach, kann AeroVisto nicht nur einen umfassenden
Service fur seine zahlreichen zahlreichen Kund:innen in der DACH-Region,
Frankreich, den Benelux-Landern und Osteuropa, sondern ist auch auf die
Bedurfnisse und Erwartungen von Flugzeugbesitzern und -betreibern aus der
ganzen Welt.

UNSER LEISTUNGSUMFANG
INNENRAUMDESIGN

2D RENDERING UND 3D VISUALISIERUNGEN
DESIGN- UND TEPPICHKOLLEKTIONEN
HOCHWERTIGE POLSTERMOBEL
HOCHLEISTUNGS DEKORFOLIENAPPLIKATION
LEDERREPARATUR UND -AUSBESSERUNG
FURNIEREN, LACKIEREN, UMLACKIEREN
INDIVIDUELLE NAHTE

KOMPONENTEN-SHOP

UND NOCH MEHR

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 5
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Das Unternehmen und Gemeinwohl

Dieser Nachhaltigkeitsbericht soll uns ein weiterer AnstoB zu mehr Beteiligung
am Gemeinwohl geben und zu bewussterem Handeln in Sinne der Nachhaltigkeit
fihren.

Wadhrend wir, wie jedes andere Unternehmen, der Wirtschaftlichkeit verpflichtet

sind méchten wir mit diesem Bericht unseren Beitrag fur die Gesellschaft
offenlegen. Damit wird das Bild unseres Unternehmens vollstandig.

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 6
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A1l Menschenwiirde in der Zulieferkette

Welche Produkte/Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien
werden Lieferant:innen ausgewahlt?

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette Uberprift bzw. evaluiert?
Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

AeroVisto Interior Services AG bezieht eine Vielzahl von Leistungen, Materialien
und Energie von verschiedenen Lieferant:innen. Die Auswahl dieser
Lieferant:innen erfolgt nach strengen Kriterien, um sicherzustellen, dass die
Menschenwirde und faire Arbeitsbedingungen entlang der gesamten
Zulieferkette gewahrt bleiben. Leistungen und Materialien werden durch einen
Lieferantenfragebogen evaluiert. Bei der Beschaffung achtet AeroVisto auf
Regionalitat und bezieht Produkte und Dienstleistungen ausschlieBlich aus
Europa und den USA. Regionen wie Indien, China oder Pakistan werden bewusst
vermieden.

Ein Beispiel flr regionale Beschaffung ist Leder, das nicht aus Bangladesch,
sondern aus GroBbottwar in Baden-Wiirttemberg bezogen wird. Das Leder
stammt aus der Fleischherstellung und ist ein Abfallprodukt von regionalen
Simmentaler Kihen. Grundsatzlich missen die Beschaftigten bei den
Lieferant:innen von ihrer Arbeitsleistung leben kénnen. AeroVisto ist nicht auf
Billiglohn- oder Niedriglohnstrukturen ausgerichtet und legt Wert auf faire
Arbeitsbedingungen.

Es bestehen enge personliche Kontakte zu den Lieferant:innen, die durch
regelmaBige Besuche gepflegt werden. Diese Besuche ermdglichen es, die
Arbeitsbedingungen vor Ort direkt zu kontrollieren und eine fundierte Meinung
zu bilden. Durch persénliche Beziehungen kennen die Mitarbeiter:innen von
AeroVisto auch teilweise die Lieferant:innen.

Um soziale Risiken in der Zulieferkette zu evaluieren, werden die
Arbeitsbedingungen durch persénlichen Kontakt Gberprift. Jede Lieferant:in
erhalt jahrlich einen Fragebogen, der Informationen zu Qualitatssystemen,
Zertifizierungen (wie DIN, ISO und spezifische Zertifizierungen in der Aviatik)
und internen Auditsystematiken erfragt. Die Einhaltung der Menschenrechte und
der Arbeitsstandards wird vorausgesetzt. Es gibt klare Ausschlusskriterien, die
zur Sperrung von Lieferant:innen oder zur Nichtbeauftragung fihren kénnen,
falls die geforderten Standards nicht erfillt werden.

Die zugekauften Produkte verfligen Uber verschiedene Zertifikate, die Uber
Fragebogen bei Lieferant:innen abgefragt werden. Zu den Zertifikaten gehoéren
unter anderem DIN-, ISO- und spezifische Aviatik-Zertifizierungen.
Nachhaltigkeitsthemen werden kontinuierlich verbessert.

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 7



Good-Practice Weg / Nachhaltigkeitsbericht AeroVisto Interior Services AG

Der Anteil der eingekauften Produkte und Dienstleistungen, die unter fairen
Arbeitsbedingungen hergestellt wurden, liegt auf Tier 1 bei 100%.

Durch diese MaBnahmen stellt AeroVisto Interior Services AG sicher, dass die
Menschenwirde in der Zulieferkette gewahrt bleibt und soziale Risiken minimiert
werden. Die kontinuierliche Uberpriifung und Verbesserung der
Lieferantenbeziehungen tragen dazu bei, hohe Standards im Bereich der
Nachhaltigkeit und fairer Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

Eigene Bewertung: 4 (Erfahren)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 8
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

Mit welchen MaBnahmen fordert und foérdert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

Wie Uberpruft und sanktioniert das Unternehmen diesbeztglich eventuell
vorhandene Risiken und Missstande?

AeroVisto Interior Services AG férdert und fordert entlang der Zulieferkette einen
fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander durch
verschiedene MaBnahmen. Obwohl das Unternehmen keine Marktmacht lber
groBe Einkaufsvolumen besitzt und somit wenig Einfluss auf die Verhandlung der
Einkaufspreise hat, setzt es auf faire Geschaftspraktiken und langfristige
Partnerschaften.

Eine der zentralen MaBnahmen ist die termingerechte und sofortige Bezahlung
von Rechnungen. Diese Praxis stellt sicher, dass die Lieferanten finanziell stabil
bleiben und ihre eigenen Verpflichtungen erflllen kénnen. Dartber hinaus
werden Reklamationen offen und konstruktiv behandelt. Sobald eine
Reklamation gemeldet wird, wird sie diskutiert und schriftlich festgehalten.
Gemeinsam mit den Lieferant:innen wird dann nach einer Lésung gesucht. Diese
Herangehensweise fordert eine transparente Kommunikation und starkt das
Vertrauen zwischen den Geschaftspartnern.

Seit der Ubernahme des Unternehmens vor zehn Jahren arbeitet AeroVisto
erfolgreich mit seinen Top-Lieferant:innen, wobei viele dieser Partnerschaften
bereits seit etwa sieben Jahren bestehen. Diese langfristigen Beziehungen sind
ein weiterer Beleg flir das Engagement des Unternehmens flr Solidaritat und
Fairness in der Zulieferkette.

Die Uberpriifung und Sanktionierung eventuell vorhandener Risiken und
Missstande erfolgt durch tagliche operative Kontrollen und jahrliche Bewertungen
mittels Fragebogen und Vor-Ort-Audits. Das Ziel dieser MaBnahmen ist stets
eine langfristige Zusammenarbeit ohne Sanktionen. Sollte dennoch ein Missstand
festgestellt werden, wird dieser im Rahmen der taglichen Operationen oder
wahrend der Audits identifiziert und entsprechende MaBnahmen werden
ergriffen, um die Situation zu verbessern.

AeroVisto strebt kontinuierlich danach, eine faire und solidarische
Zusammenarbeit mit seinen Lieferant:innen zu gewahrleisten und setzt dabei auf
Transparenz, offene Kommunikation und langfristige Partnerschaften. Diese
MaBnahmen tragen dazu bei, dass das Unternehmen soziale Gerechtigkeit und
Solidaritat entlang der gesamten Zulieferkette férdert und lebt.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 9
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A3 Okologische Nachhaltigkeit In der Zulieferkette

Nach welchen Kriterien werden Rohware, Produkte und Dienstleistungen
ausgewahlt?

Wie werden dkologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Welche 6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und
Lieferant:innen bertcksichtigt?

Welche Unterschiede gibt es zu den Mitbewerbern hinsichtlich ékologischen
Einkaufs?

AeroVisto Interior Services AG legt bei der Auswahl von Rohwaren, Produkten
und Dienstleistungen groBen Wert auf dkologische Nachhaltigkeit. Die Kriterien
zur Auswahl von Lieferant:innen wurden bereits im Kontext der allgemeinen
Beschaffung beschrieben, wobei spezifische 6kologische Aspekte ebenfalls eine
wesentliche Rolle spielen (siehe A2).

Die 6kologische Nachhaltigkeit wird in der Zulieferkette durch verschiedene
MaBnahmen und Kriterien bericksichtigt. Ein gewisses Bewusstsein flr
Okologische Risiken ist im Unternehmen vorhanden, insbesondere bei Materialien
wie Leder, bei dem der Wasserverbrauch und die verwendeten Gerbmittel
Okologische Risiken darstellen. Obwohl Detailinformationen Uber
Wasserverbrauch und CO2-Emissionen nicht bekannt sind, wird bei der Auswabhl
der Lieferanten und Produkte dennoch versucht, diese Aspekte zu
berlicksichtigen.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Entwicklung eines nachhaltigen
Konzepts flur den Innenraum von Flugzeugen, bezeichnet als "Kabine der
Zukunft". Dieses Konzept zielt darauf ab, innovative und umweltfreundliche
Materialien und Technologien zu integrieren, um den 6kologischen FuBabdruck
ZU minimieren.

Die 6kologische Risikouberprifung in der Zulieferkette erfolgt durch ein
kontinuierliches Monitoring und regelmaBige Evaluierungen. Dabei werden
Okologische Kriterien wie die Verwendung umweltfreundlicher Materialien und die
Einhaltung umweltrechtlicher Vorschriften bericksichtigt. Auch wenn detaillierte
Umweltkennzahlen wie Wasserverbrauch und CO2-Emissionen nicht immer
verfigbar sind, wird dennoch darauf geachtet, dass die Lieferanten ein
grundlegendes Bewusstsein flir 6kologische Nachhaltigkeit haben und
entsprechende MaBnahmen ergreifen.

Im Vergleich zu den Mitbewerbern unterscheidet sich AeroVisto durch die aktive
Entwicklung und Implementierung des "Interior Nachhaltigkeitskonzepts -

Kabine der Zukunft". Dieses Konzept zielt darauf ab, nicht nur die 6ékologischen

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 10
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Auswirkungen der Produkte zu minimieren, sondern auch innovative Lésungen
flr eine nachhaltigere Zukunft in der Luftfahrtindustrie zu bieten.

Durch diese MaBnahmen und das Bewusstsein flir 6kologische Nachhaltigkeit
stellt AeroVisto Interior Services AG sicher, dass 6kologische Kriterien in der
Zulieferkette berlicksichtigt werden. Dies tragt dazu bei, die
Umweltauswirkungen zu minimieren und nachhaltige Praktiken in der gesamten
Wertschoépfungskette zu férdern.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 11
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A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

Mit welchen MaBnahmen fordert und foérdert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

Wie prift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziglich eventuell vorhandene
Risiken und Missstande?

AeroVisto Interior Services AG setzt sich aktiv daflir ein, Transparenz und
Mitentscheidung entlang der gesamten Zulieferkette zu férdern. Das
Unternehmen betrachtet seine Lieferant:innen als integralen Bestandteil seines
Erfolges und behandelt sie als Teil der AeroVisto-Familie. Diese enge Beziehung
wird durch eine Vielzahl von MaBnahmen unterstitzt, die einen transparenten
und partizipativen Umgang aller Beteiligten sicherstellen.

Ein wesentliches Element dieser Beziehungspflege ist die regelmaBige und
persdnliche Interaktion mit den Lieferant:innen. AeroVisto trifft sich haufig mit
seinen Lieferant:innen, ladt sie zu gemeinsamen Veranstaltungen ein und pflegt
den personlichen Austausch, auch abseits von direkten Auftragsbezigen.
Gemeinsame Essen und persdnliche Telefonate sind ein fester Bestandteil dieser
Beziehung. Dieser persénliche Kontakt auf Augenhéhe schafft ein
vertrauensvolles Umfeld, in dem Transparenz und Mitentscheidung
selbstverstandlich gelebt werden.

Die Unterstlitzung der Lieferant:innen bei ihrer eigenen Entwicklung ist ein
weiteres zentrales Element der Strategie von AeroVisto. Durch diese enge
Zusammenarbeit kbnnen beide Seiten von den gemeinsamen Erfahrungen und
Kenntnissen profitieren.

Transparenz und Mitentscheidung werden bei AeroVisto nicht nur als abstrakte
Konzepte verstanden, sondern im Tagesgeschaft aktiv umgesetzt.
Entscheidungen werden gemeinsam getroffen, und Lieferanten werden in
wichtige Prozesse eingebunden. Diese partizipative Herangehensweise sorgt
daflr, dass alle Beteiligten ein klares Verstandnis der gemeinsamen Ziele und
Herausforderungen haben und aktiv zur Lésung beitragen kdénnen.

Durch diese MaBnahmen stellt AeroVisto Interior Services AG sicher, dass
Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette nicht nur gefordert,
sondern auch geférdert werden. Die enge Beziehung zu den Lieferant:innen, die
auf Vertrauen und gegenseitiger Unterstlitzung basiert, tragt maBgeblich dazu
bei, dass alle Beteiligten erfolgreich zusammenarbeiten und gemeinsam
nachhaltige Erfolge erzielen.

Eigene Bewertung: 3 (Fortgeschritten)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 12
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B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Welche unterschiedlichen Mdglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden
uberlegt?

Welche Formen und Anteile von Finanzierung durch Berihrungsgruppen
und/oder Uber Ethikbanken konnten umgesetzt werden?

Wie kdnnen konventionelle Kredite abgeldst und Finanzrisiken verringert
werden?

Wie sind die Finanzpartner:innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung
Zu bewerten?

AeroVisto Interior Services AG verfolgt eine ethische und nachhaltige Haltung im
Umgang mit Geldmitteln und bertcksichtigt dabei verschiedene Strategien zur
Gewinnung und Verwaltung von Eigenmitteln. Investitionen werden
hauptsachlich aus den erwirtschafteten Gewinnen getatigt, wobei stets die
laufende Liquiditat im Auge behalten wird. In Situationen, in denen gréBere
finanzielle Mittel erforderlich sind, wie beispielsweise beim Kauf der Firma CAS,
kann es zu einer Fremdfinanzierung kommen. Diese Entscheidungen werden
immer unter Berlicksichtigung der aktuellen Liquiditat getroffen, um finanzielle
Stabilitat zu gewahrleisten.

Eine der wesentlichen Strategien zur Verringerung von Finanzrisiken ist die
Ablésung konventioneller Kredite durch erwirtschaftete Gewinne. AeroVisto
strebt an, finanzielle Verpflichtungen schnellstmdéglich zu reduzieren, um die
Abhangigkeit von externen Kreditgeber zu minimieren und die finanzielle
Unabhangigkeit zu starken.

Die Bewertung der Finanzpartner von AeroVisto erfolgt unter dem Aspekt ihrer
ethisch-nachhaltigen Ausrichtung. Das Unternehmen wahlt seine Finanzpartner
sorgfaltig aus und achtet darauf, dass diese ebenfalls hohe ethische und
nachhaltige Standards einhalten. Dies stellt sicher, dass die Finanzbeziehungen
des Unternehmens mit den Grundsatzen der Nachhaltigkeit und Ethik im
Einklang stehen.

Wir arbeiten mit der BTV Bank in Innsbruck zusammen die als 4-Landerbank
agiert. Der Nachhaltigkeitsbericht und weitere Informationen finden sich unter
https://btv-bank.de/ueber-uns/nachhaltigkeit/

Ein verpflichtender Indikator flir die ethische Finanzpolitik von AeroVisto ist der
Anteil des Eigenkapitals, der derzeit bei 40% liegt. Dieser hohe
Eigenkapitalanteil unterstreicht die finanzielle Stabilitat und Unabhangigkeit des
Unternehmens.

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 13
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Durch diese MaBnahmen und die konsequente Einhaltung ethischer Prinzipien im
Umgang mit Geldmitteln stellt AeroVisto Interior Services AG sicher, dass
finanzielle Entscheidungen stets nachhaltig und verantwortungsvoll getroffen
werden. Dies fordert nicht nur die finanzielle Gesundheit des Unternehmens,
sondern tragt auch zur Schaffung eines vertrauenswiirdigen und stabilen
finanziellen Umfelds bei.

Eigene Bewertung: 3 (Fortgeschritten)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 14
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden und wie weit
sind ihre Deckung und zusatzliche Risikovorsorge moglich?

Welche Anspriche stellen die Eigentimer:innen an Kapitalertrage mit welcher
Begrindung?

AeroVisto Interior Services AG identifiziert kontinuierlich notwendige
Zukunftsausgaben, um das Unternehmen langfristig erfolgreich zu gestalten und
Risiken vorzubeugen. Die Hauptbereiche flir zukinftige Investitionen umfassen
die Ausweitung der Geschaftsbereiche, technische Umstellungen, die
Transformation durch Kinstliche Intelligenz (KI) sowie Budgets fur
Nachhaltigkeitsthemen und entsprechende Zertifizierungen.

AeroVisto plant und Uberprift seine Strategie zweimal jahrlich, um
sicherzustellen, dass die identifizierten Zukunftsausgaben rechtzeitig erkannt
und adressiert werden. Die Budgetfestlegung erfolgt im Herbst fir das folgende
Geschaftsjahr. Dadurch wird gewahrleistet, dass ausreichend Mittel fur die
geplanten Investitionen bereitgestellt werden und eine solide Risikovorsorge
getroffen wird.

Zu den identifizierten Zukunftsausgaben gehdéren:

- Ausweitung der Geschaftsbereiche: Investitionen in neue Markte und
Geschaftsfelder, um das Wachstum des Unternehmens zu fordern.

- Technische Umstellungen: Modernisierung der technischen Infrastruktur,
um Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.

- KI Transformation: Implementierung und Integration von Kinstlicher
Intelligenz, um Prozesse zu optimieren und Innovationen voranzutreiben.

- Nachhaltigkeitszertifizierung: Erfullung von Nachhaltigkeitsstandards und
Erwerb entsprechender Zertifikate, um den dkologischen FuBabdruck zu
minimieren und langfristige Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Die Eigentimer:innen von AeroVisto legen besonderen Wert auf die
Sicherstellung der Liquiditat des Unternehmens. Entnahmen werden daher unter
Berlcksichtigung der verfugbaren liquiden Mittel und der notwendigen
Investitionen vorgenommen. Dies gewahrleistet, dass das Unternehmen stets in
der Lage ist, seine operativen und strategischen Ziele zu erreichen, ohne die
finanzielle Stabilitadt zu gefahrden.

Durch diese vorausschauende Planung und Risikovorsorge stellt AeroVisto sicher,
dass notwendige Zukunftsausgaben gedeckt sind und das Unternehmen auf

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 15
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zuklnftige Herausforderungen und Chancen vorbereitet ist. Die strategische
Ausrichtung und Budgetierung tragen dazu bei, dass AeroVisto seine Position als
fuhrender Anbieter im Bereich Interior Services weiter ausbauen kann.

Eigene Bewertung: 3 (Fortgeschritten)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 16
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B3 Sozial-6kologische Investitionen und Mittelverwendung

Welche Investitionen in eigene Anlagen haben 6kologisches
Verbesserungspotenzial?

Welche Mittel werden flr die Realisierung benétigt und welche Férderprogramme
kédnnen genutzt werden?

Welche Investitionen wurden / werden konkret vorgenommenen?

In welchem Ausmal beteiligt sich das Unternehmen an Finanzierungsformen
sozial-6kologischer Projekte?

AeroVisto Interior Services AG engagiert sich aktiv in sozial-6kologischen
Investitionen und setzt dabei auf eine Vielzahl von MaBnahmen, um &kologische
Verbesserungen zu erzielen und nachhaltige Praktiken zu férdern. Das
Unternehmen hat mehrere Initiativen ins Leben gerufen, um seine Anlagen und
Betriebsmittel 6kologisch zu optimieren.

Investitionen in eigene Anlagen mit 6kologischem Verbesserungspotenzial:
AeroVisto verfolgt ein umfassendes Nachhaltigkeitskonzept, das mehrere
Schlisselbereiche umfasst:

- PV-Anlagen in Staad: In Zusammenarbeit mit dem Vermieter werden
Photovoltaikanlagen installiert, um den Energieverbrauch durch
erneuerbare Quellen zu decken.

- Beleuchtung auf LED umstellen: Die sukzessive Umstellung der
Beleuchtung auf LED-Technologie reduziert den Energieverbrauch
erheblich und tragt zur Senkung der Betriebskosten bei.

- Fahrzeudflotte: Das Unternehmen setzt bereits Hybridfahrzeuge ein und
plant, zukinftig auf Elektromobilitat umzusteigen.

- Sustainable Interior Design: AeroVisto entwickelt nachhaltige
Innenraumdesigns, die umweltfreundliche Materialien und Technologien
integrieren.

- Materialienentwicklungen: Die Entwicklung und Nutzung von nachhaltigen
Materialien flir die Produktion tragen zur Reduktion des dkologischen
FuBabdrucks bei.

Die Realisierung dieser Investitionen erfolgt hauptsachlich aus Eigenmitteln.
AeroVisto nutzt keine externen Férderprogramme, sondern setzt auf die eigenen
finanziellen Ressourcen, um die geplanten dkologischen Verbesserungen
umzusetzen.
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Zu den bereits vorgenommenen und geplanten Investitionen gehéren:

- Installation von PV-Anlagen: Diese MaBnahme zielt darauf ab, den Anteil
erneuerbarer Energien im Energieverbrauch des Unternehmens zu
erhohen.

- Umstellung auf LED-Beleuchtung: Diese Investition reduziert den
Energieverbrauch und tragt zur Verbesserung der Energieeffizienz bei.

Beteiligung an Finanzierungsformen sozial-6kologischer Projekte:

Derzeit beteiligt sich AeroVisto nicht an externen Finanzierungsformen fir sozial-
Okologische Projekte. Das Unternehmen konzentriert sich auf interne
Investitionen und die direkte Umsetzung seiner Nachhaltigkeitsziele.

Durch diese MaBnahmen zeigt AeroVisto Interior Services AG sein Engagement
fur dkologische Nachhaltigkeit und die kontinuierliche Verbesserung seiner
Betriebsprozesse. Die Investitionen in nachhaltige Technologien und Praktiken
tragen dazu bei, den 6kologischen FuBabdruck des Unternehmens zu reduzieren
und langfristige 6kologische Vorteile zu erzielen.

Eigene Bewertung: 3 (Fortgeschritten)
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B4 Eigentum und Mitentscheidung

Wer sind die Eigentimer:innen, Gber welche Anteile verfiigen sie, welche
Rechte, Pflichten und Haftungen folgen daraus?

Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden
werden?

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen flr alle Eigentimer*innen
gesichert und wie wird die neue Gemeinschaft auf diese Aufgaben vorbereitet?

Wie hat sich die Eigentiimerstruktur in den letzten Jahren entwickelt und wie
wird die Veranderung abgesichert?

AeroVisto Interior Services AG legt groBen Wert auf Transparenz und
Mitentscheidung im Rahmen der Eigentimerstruktur und der
Unternehmensfiihrung. Die Eigentimerstruktur und die damit verbundenen
Rechte, Pflichten und Haftungen sind klar definiert.

Die Eigentimer:innen der AeroVisto Interior Services AG und ihre jeweiligen
Anteile sind Carsten Matthiesen mit 50%, Hermann Bauer mit 37,5% und Stefan
Buri mit 12,5%. Carsten Matthiesen und Hermann Bauer sind Geschaftsfihrer
und tragen die Hauptverantwortung fiir die Geschaftsfiihrung und die
strategischen Entscheidungen des Unternehmens, wahrend Stefan Buri als stiller
Gesellschafter keinen direkten Einfluss auf das Tagesgeschaft hat, aber dennoch
Rechte und Pflichten im Rahmen seines Anteils wahrnimmt.

Um die Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung zu gewahrleisten, finden
einmal pro Quartal Verwaltungsratssitzungen statt. Diese Sitzungen dienen dazu,
strategische Entscheidungen zu treffen und die Entwicklungen im Tagesgeschaft
zu besprechen. Das Tagesgeschaft und alle daraus resultierenden Entwicklungen
werden von den Geschaftsflihrern entschieden.

Die Entscheidungsgrundlagen fir alle Eigentimer:innen werden durch
regelmaBige Berichte und offene Kommunikation gesichert. Dies umfasst die
gemeinsame Verabschiedung des Budgets, die Prifung und Freigabe der
Jahresabschllsse, die Bewertung des Unternehmens sowie die Diskussion
allgemeiner Themen wie Liquiditat und Auslastung. Diese Prozesse stellen sicher,
dass alle Eigentiimer:innen gut informiert sind und in die Entscheidungsfindung
einbezogen werden.

Die Eigentimerstruktur von AeroVisto Interior Services AG hat sich in den
letzten Jahren nicht verandert. Diese Stabilitat wird durch klare vertragliche
Vereinbarungen und eine offene Kommunikation zwischen den Eigentimer:innen
abgesichert.
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RegelmaBige Treffen und eine transparente Entscheidungsfindung tragen dazu
bei, das Vertrauen und die Zusammenarbeit zwischen den Eigentimern zu
starken und die langfristige Stabilitat des Unternehmens zu gewahrleisten.

Durch diese MaBnahmen stellt AeroVisto sicher, dass alle Eigentimer:innen in
die wichtigen Entscheidungen des Unternehmens einbezogen werden und die
Transparenz im Entscheidungsprozess gewahrt bleibt. Dies fordert eine solide
und vertrauensvolle Zusammenarbeit und tragt zur nachhaltigen Entwicklung
des Unternehmens bei.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)
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C1 Menschenwiirde am Arbeitsplatz

Wie kann die Unternehmenskultur im Unternehmen beschrieben werden?

Welche MaBnahmen wurden zu betrieblicher Gesundheitsférderung und
Arbeitsschutz umgesetzt und wie werden sie evaluiert?

Welche Rolle spielt Diversitat bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit
Mitarbeitenden und welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaBnahmen gibt es
bereits?

Die Unternehmenskultur bei AeroVisto Interior Services AG ist stark darauf
ausgerichtet, sowohl nach innen Sinn als auch nach auBen Nutzen zu stiften. Die
Kultur des Unternehmens wird durch Werte wie gegenseitige Unterstitzung,
respektvollen Umgang und eine gemeinschaftliche Atmosphare gepragt. Mit etwa
den verschiedensten Nationalitaten an den Standorten Zlrich, Staad und
NUrnberg sowie einem internationalen Lieferantenumfeld ist die
Unternehmenskultur von Toleranz und Respekt gepragt.

Das Ziel ist es, den Kund:innen Freude zu bereiten und durch die Verlangerung
der Produktlebenszeit von gebrauchten Business Jets einen nachhaltigen Nutzen
zu schaffen. Diese Werte sind in einem "Werte Rad" definiert, das die Basis flr
den Umgang miteinander bildet. Folgende Eckpunkte des , Werte-Rades" sind
Ausgangspunkt: Verantwortung, Innovation, SpaB, Toleranz und Orientierung.

Zusatzliche sind Flihrungs- und Verhaltensgrundsatze festgeschrieben.
Zusatzlich steht unseren Mitarbeitern eine Mitarbeit-Handbuch zur Verfligung die
Themen wie Anstellungsbedingungen, Lohnzahlung, Arbeitszeitregelungen
verbindlich festschreibet.

AeroVisto fordert eine Kultur des Miteinanders, der offenen Kommunikation und
des kontinuierlichen Lernens. Die Strukturen im Unternehmen sind
aufgabenorientiert und weniger hierarchisch, was eine offene und lernende
Organisation erméglicht. Orientierung und Verbindlichkeit sind ebenso wichtig
wie die Freude an der Arbeit und am Umgang miteinander. Das Unternehmen
legt groBen Wert auf die kontinuierliche Erweiterung des Wissens, sowohl
fachlich als auch in Bezug auf die Personlichkeitsentwicklung.

Wir arbeiten in der Luftfahrt und missen eine optimale Kommunikation zur
Fehlervermeidung sicherstellen. AuBerdem kommunizieren wir in einem sozialen
Umfeld. Daher haben wir Kommunikationsregeln (Dokument:
Kommunikationsregeln bei AeroVisto Revision 1) in der Zusammenarbeit
definiert.

Zur betrieblichen Gesundheitsférderung und zum Arbeitsschutz hat AeroVisto
verschiedene MaBnahmen umgesetzt, die regelmaBig evaluiert werden. Der
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Arbeitsschutz wird nach den gesetzlichen Vorgaben umgesetzt, und es gibt ein
Safety Management System (SMS-Handbuch) gemaB Luftrecht. Mitarbeitende in
Staad erhalten eine 20% ErmaBigung in der Wirth-Kantine, wahrend die
Mitarbeitenden in Zurich Zugang zur SRTechnics-Kantine haben. An allen
Standorten wird kostenlos Wasser bereitgestellt, und einmal wéchentlich wird
kostenlos Obst angeboten. Dartber hinaus kocht der Chef dreimal im Jahr in
Staad fur die Mitarbeitenden.

Diversitat spielt bei AeroVisto eine zentrale Rolle, sowohl bei der Aufnahme von
neuen Mitarbeitenden als auch im taglichen Umgang miteinander. Mit 18
verschiedenen Nationalitaten und einem Anteil von 12 Frauen unter den 58
Mitarbeitenden zeigt das Unternehmen ein starkes Engagement fir Vielfalt. In
der internationalen Luftfahrtbranche hat AeroVisto in seiner Karriere keine
Formen von Rassismus oder Antisemitismus wahrgenommen.

Die durchschnittliche Betriebszugehérigkeit bei AeroVisto variiert je nach
Standort und Ubernahmezeitpunkt. Carsten und Hermann fiihren das
Unternehmen seit 2014. Aufgrund dieser unterschiedlichen
Ubernahmezeitpunkte und des Wachstums des Unternehmens ist diese Kennzahl
nicht aussagekraftig.

AeroVisto bietet umfangreiche Entwicklungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
flr seine Mitarbeitenden. Fihrungskrafte absolvieren durchschnittlich 50
Stunden pro Jahr an EntwicklungsmaBnahmen, Teamleiter durchschnittlich 32
Stunden pro Jahr und sonstige Mitarbeitende etwa 20 Stunden pro Jahr. Derzeit
wird die Einfihrung und Digitalisierung dieser Angebote durch das AG5-Tool
vorangetrieben.

Durch diese vielfaltigen MaBnahmen und die starke Betonung von Werten und
Kultur stellt AeroVisto sicher, dass die Menschenwlirde am Arbeitsplatz gewahrt

bleibt und ein positives, unterstitzendes Arbeitsumfeld geschaffen wird.

Eigene Bewertung: 5 (Erfahren)
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage
Stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster “lebenswdirdiger Verdienst” zusteht?

Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?
Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

Wie kdnnen die Mdéglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe
erweitert werden?

Welche Mdglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit
selbstorganisiert zu bestimmen? Welche Arbeitsmodelle werden in der
Organisation angeboten?

AeroVisto Interior Services AG stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden einen an die
regionalen Lebenshaltungskosten angepassten "lebenswiirdigen Verdienst"
erhalten. In Zurich wird beispielsweise eine Standortzulage von 500 CHF pro
Monat gewahrt.

Die Gehalter orientieren sich an den Standards vergleichbarer Unternehmen in
der Region wie SWISS, Helvetic, Edelweiss, Altenrhein Aviation und AeroDienst.
Bei der Festlegung der Gehalter werden Faktoren wie Branche, Beruf, Standort,
Alter, Erfahrung, Marktlage des Berufes sowie die Ubernahme von
Verantwortung (z. B. als Certifying Staff) berlcksichtigt.

Zusatzlich bietet AeroVisto verschiedene Gehaltskomponenten wie Grundlohn,
13. Monatsgehalt und Funktionszulagen flir Teamleiter, certifying Staff, Ausbilder
und S-Lizenztrager.

AeroVisto fuhrt jahrlich Entwicklungsgesprache, in denen Lohnerhéhungsbudgets
besprochen werden. Ein Bonussystem, das an Verhaltensgrundsatze und Selbst-
sowie Fremdreflexionen orientiert ist, ermdglicht Mitarbeitenden einen Bonus
von bis zu 3.000 CHF.

Das Unternehmensziel ist, dass jede Vollzeitbeschaftigung in der AeroVisto
Group es den Mitarbeitenden ermdglicht, sich und ihre Familien zu ernahren und
ein erfllltes Leben zu fluhren, einschlieBlich Freizeit und Urlaub.
Herausforderungen bestehen aufgrund der Brutto-/Nettodiskrepanz zwischen
Deutschland und der Schweiz, die es schwieriger macht, dieses Ziel fir deutsche
Mitarbeitende zu erreichen.

In der Organisation gibt es keine Mdéglichkeit, den Verdienst selbstorganisiert zu
bestimmen. Arbeitszeiten werden digital erfasst, sowohl in der Schweiz als auch
in Deutschland. Die Kapazitatsplanung basiert auf Auftragen, Opportunitaten und
Lieferterminen, wobei eine enge Abstimmung zwischen Planung, Sales und
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Produktion stattfindet. Dadurch spielen Uberstunden bei guter Projektplanung
keine Rolle, und die Reduzierung von Fehlerquoten im Prozess tragt dazu bei,
Uberstunden zu vermeiden.

Die Mdglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe der Mitarbeitenden werden
unterstitzt, wobei Beispiele wie ein Feuerwehrmann (Reto) und ein
Krankenwagenfahrer (Kerem) angefiihrt werden. Bei Bedarf ist AeroVisto offen
fir weitere Engagements, fordert diese jedoch nicht aktiv. Arbeitszeitmodelle bei
AeroVisto fokussieren sich hauptsachlich auf Vollzeitbeschaftigungen,
Teilzeitwlinsche werden jedoch geprift und realisiert, sofern sie mit den
Interessen des Mitarbeitenden und der AeroVisto vereinbar sind.

Work-Life-Balance wird bei AeroVisto dadurch gewahrleistet, dass Work und Life
nicht strikt getrennt, sondern als wertvolle Lebenszeit betrachtet werden. Es
wird darauf geachtet, achtsam mit der Zeit umzugehen und flr das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu sorgen.

Indikatoren umfassen den Hochst- und Mindestverdienst, der in der Schweiz
jahrlich zwischen 55.000 CHF und 234.000 CHF liegt, und in Deutschland

zwischen 35.000 EUR und 100.000 EUR. Die wéchentliche Arbeitszeit betragt in
der Schweiz 42,5 Stunden und in Deutschland 40 Stunden.

Eigene Bewertung: 4 (Erfahren)
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C3 Okologisches Verhalten der Mitarbeitenden

Welchen Wert legen das Unternehmen und die Mitarbeitenden auf die
O0kologisch-regionale Herkunft ihrer Lebensmittel am Arbeitsplatz?

Welche Verkehrsmittel benlitzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu
gelangen?

AeroVisto Interior Services AG legt groBen Wert auf das 6kologische Verhalten
der Mitarbeitenden und férdert entsprechende MaBBnahmen sowohl am
Arbeitsplatz als auch im taglichen Verhalten.

In Zirich steht direkt neben dem Arbeitsplatz die SR Technics Kantine zur
Verfligung, die vegetarische Angebote sowie eine Salatbar bietet. Diese Kantine
ist fir Mitarbeitende am Flughafen verglnstigt zuganglich. In Staad gibt es 20%
Rabatt bei der Wirth Kantine, die ebenfalls ein abwechslungsreiches Angebot
bereitstellt, darunter immer auch vegetarische Optionen, oft Fisch, regionale
Kliche und eine Salatbar mit viel Gemise.

An allen Standorten wird einmal wochentlich ein Obstkorb bereitgestellt, und bei
Besprechungen und Kundenbesuchen gibt es immer Obstschisseln. In
Schnaittach bringen die Mitarbeitenden in der Regel ihr Essen von zu Hause mit
oder nutzen den fuBlaufig erreichbaren Supermarkt in der Nachbarschaft.

Die Mitarbeitenden nutzen verschiedene Verkehrsmittel, um zu ihrem
Arbeitsplatz zu gelangen. Die geschatzte Verteilung ist wie folgt: sieben
Mitarbeitende nutzen Bus oder Bahn, zwei kommen zu Fuf3, finf nutzen
Fahrrader, E-Bikes oder E-Roller, 37 kommen mit dem Auto, zwei mit E-Autos
und finf mit Hybrid-Autos. Die Geschaftsleitung und der Vertrieb nutzen
hauptsachlich Hybridfahrzeuge fir Dienstreisen, wobei etwa 30 Flugreisen pro
Jahr (USA, UK, Polen, Hamburg, Hannover, Dubai), inklusive CO2-Ausgleich,
durchgefihrt werden.

AeroVisto verfolgt eine Strategie zur Férderung des 6kologischen Verhaltens der
Mitarbeitenden. Dazu gehdéren Angebote wie Jobrad in Schnaittach, um die

Nutzung umweltfreundlicher Verkehrsmittel zu férdern.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)
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C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

Welche wesentlichen/kritischen Daten sind fiir die Mitarbeitenden leicht
zuganglich?

Wie werden Flhrungskrafte ausgewahlt, evaluiert und abgesetzt? Von wem?

Welche wesentlichen Entscheidungen kénnen die Mitarbeitenden mehrheits-
demokratisch oder konsensual mitbestimmen?

Welche Erfahrungen wurden bisher mit mehr Transparenz und Mitbestimmung
gemacht?

AeroVisto Interior Services AG legt groBen Wert auf innerbetriebliche
Mitentscheidung und Transparenz. Wesentliche und kritische Daten sind fir die
Mitarbeitenden leicht zuganglich. Dazu gehdéren alle Finanzdaten, Lohn- und
Gehaltsdaten, Arbeitsvertrage sowie Vertragswesen, einschlieBlich Vertragen mit
Lieferant:innen, Partner:innen, Kooperationen und Mietvertragen. Alle
Mitarbeitenden werden zu Beginn und am Ende des Jahres Uber die geplanten
und tatsachlichen Umsatze informiert. Die Standortleiter erhalten monatlich
Informationen Uber Umsatz, Kosten und EBIT, die sie diskutieren und
analysieren.

Die Auswahl, Evaluierung und gegebenenfalls Absetzung von Fihrungskraften
erfolgt durch Fihrungsvereinbarungen. Die Gesprache dazu fihrt der jeweilige
Vorgesetzte, in der Regel die Geschaftsleitung. Die Meinungsbildung erfolgt tGber
alle Ebenen hinweg, wobei die Geschaftsleitung letztlich die Entscheidung trifft.
Innerhalb des Teams finden Jahresgesprache statt, und es gibt ein Bonussystem.

Wesentliche Entscheidungen, die die Mitarbeitenden mehrheitsdemokratisch oder
konsensual mitbestimmen kénnen, umfassen die Urlaubsplanung,
Feierlichkeiten, Messebesuche sowie die Einstellungen nach der Probearbeit. Die
Meinungsbildung findet auf allen betroffenen Ebenen statt, um sicherzustellen,
dass alle relevanten Stimmen gehoért werden.

Die bisherigen Erfahrungen mit mehr Transparenz und Mitbestimmung haben
gezeigt, dass die Offenlegung von Zahlen wie Umsatz, Kosten und EBIT dazu
fuhren kann, dass Mitarbeitende héhere Erwartungen an Lohnerhéhungen
haben, da sie Gewinne mit finanziellen Zuwendungen gleichsetzen. AeroVisto
schatzt den Grad der Transparenz bei kritischen und wesentlichen Daten auf
etwa 70%. Etwa 50% der Fihrungskrafte werden tUber Anhérung, Mitwirkung
oder Mitentscheidung der eigenen Mitarbeitenden legitimiert, da die
Meinungsbildung auf allen Ebenen erfolgt, die endglltige Entscheidung jedoch
bei der Geschaftsleitung liegt. Etwa 60% der Entscheidungen werden unter
Beteiligung der Mitarbeitenden getroffen, insbesondere in Bereichen wie
Urlaubsplanung und Feierlichkeiten.
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Die eigene Bewertung der Transparenz und Mitbestimmung innerhalb des
Unternehmens liegt bei 4 von 5, was darauf hinweist, dass AeroVisto bereits
viele MaBnahmen zur Férderung dieser Aspekte implementiert hat, aber
weiterhin Potenzial flir Verbesserungen sieht. Durch diese MaBnahmen und die
kontinuierliche Férderung von Transparenz und Mitbestimmung stellt AeroVisto
sicher, dass die Mitarbeitenden gut informiert sind und aktiv an den
Entscheidungen des Unternehmens teilnehmen kénnen. Dies tragt zu einem
positiven Arbeitsumfeld und einer starkeren Identifikation der Mitarbeitenden mit
dem Unternehmen bei.

Eigene Bewertung: 4 (Erfahren)
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D1 Ethische Kundenbeziehung

Wie werden neue Kund:innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kundennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

Welche Kund:innen-Gruppen haben einen erschwerten Zugang zu den Produkten
und Dienstleistungen? Was wird getan, dass diese auch in den Genuss der
Produkte/Dienstleistungen kommen kénnen?

AeroVisto Interior Services AG gewinnt neue Kund:innen hauptsachlich durch
Mundpropaganda und Weiterempfehlungen. Digitale Plattformen wie LinkedIn,
Instagram, Facebook und Pinterest spielen ebenfalls eine wichtige Rolle, wobei
dort vorwiegend Inhalte und Bilder gepostet werden.

Weitere MaBnahmen zur Kundengewinnung und -bindung umfassen Mailing-
Aktionen auf Basis bereitgestellter Kundendaten (Jetnet), die
Unternehmenswebsite, Google Ads, Broschiiren, personalisierte Werbegeschenke
und Messebesuche weltweit, insbesondere auf Business Aviation Messen.
AeroVisto nimmt teilweise auch mit mobilen Showcars, wie auf der Aero
Friedrichshafen, teil und ist Mitglied in verschiedenen Branchenverbanden
(GBAA, ABAA).

Persdnliche Beziehungen, oft langjahrig gewachsen, sowie Kundenbesuche,
Vortrage, Webinare und ein Key Account Management mit regelmaBigen Review
Meetings und Besuchen spielen ebenfalls eine wichtige Rolle.

Zusatzlich gibt es Essenseinladungen, Verlosungen und Weihnachtsgeschenke,
um die Kundenbindung zu starken. AeroVisto betrachtet nicht nur die
Eigentimer als Kunden, sondern auch deren Reprasentanten und
Unternehmensorganisationen. Aufgrund der seltenen direkten Kontakte zu den
Eigentimern ist der Ricklauf von Kundenfragebégen minimal.

AeroVisto stellt sicher, dass der Kundennutzen vor dem eigenen Umsatzstreben
liegt. Der Slogan des Unternehmens, "nach innen Sinn und nach auBen Nutzen
stiften", spiegelt diese Philosophie wider. AeroVisto strebt an, die beste
Kundenerfahrung zu bieten und orientiert sich an den Bedurfnissen der
Kund:innen, anstatt zu versuchen, Produkte zu verkaufen, die das Unternehmen
gerne absetzen wirde. Im Gegensatz zum Yachtmarkt, der oft statusgetrieben
ist, ist die Business Aviation stark geschaftsorientiert und wird als Mittel zum
Zweck gesehen.

Bislang hat AeroVisto keine Kunden:innen-Gruppe identifiziert, die einen
erschwerten Zugang zu den Produkten und Dienstleistungen hat. Es gibt keine
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entsprechenden Erfahrungen oder Riickmeldungen, auch nicht von den OEMs
(Original Equipment Manufacturers).

Das Marketing-, Verkaufs- und Werbebudget wird im Dezember des Vorjahres
fur das nachste Geschaftsjahr festgelegt. Es gibt einen genauen Plan, der die
MaBnahmen und Kampagnen beschreibt.

Die Vertriebsmitarbeiter erhalten ein Gehalt, das zu 80% fix und zu 20%
umsatzabhangig ist, wobei der Bonus sich am EBIT des Unternehmens orientiert.
Interne Umsatzvorgaben existieren und zielen darauf ab, den
Unternehmensslogan zu verfolgen und sicherzustellen, dass der Kundennutzen
im Vordergrund steht.

Durch diese MaBnahmen und Strategien stellt AeroVisto sicher, dass die
Kundenbeziehungen ethisch geflihrt werden und der Fokus stets auf dem Nutzen
fur den Kunden liegt. Dies tragt zu einer starken Kundenbindung und einer
positiven Wahrnehmung des Unternehmens bei.

Eigene Bewertung: 5 (Erfahren)

Umsetzung: www.juergen-linsenmaier.de 29



Good-Practice Weg / Nachhaltigkeitsbericht AeroVisto Interior Services AG

D2 Kooperation und Solidaritidt mit Mitunternehmen

Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert und welche Ziele werden dabei
verfolgt?

In welchen Bereichen verhalt sich das Unternehmen solidarisch gegentber
anderen Unternehmen und hilft uneigennutzig?

AeroVisto Interior Services AG pflegt aktive Kooperationen mit verschiedenen
Unternehmen, um gemeinsame Ziele zu verfolgen und die Effektivitat und
Qualitat der angebotenen Dienstleistungen zu steigern.

Zu den Kooperationspartnern zahlen FACC, Vartan, Vauth, Optimum Clean,
Carlex, Ledermania und QCM. Die Zusammenarbeit mit diesen Unternehmen
ermdglicht es AeroVisto, ein hdheres Volumen an Auftragen zu bewaltigen,
Risiken zu streuen, die Branchenstandards zu erhéhen, Arbeitskrafte
auszutauschen und Know-how zu transferieren, insbesondere in Bezug auf
Verfahren, Maschinen und Materialien.

Ein zentraler Bestandteil des Geschaftsmodells von AeroVisto ist die enge
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern. Bei Anfragen zu Arbeitskraften und
Finanzmitteln zeigt sich das Unternehmen grundsatzlich gesprachsbereit.

Wenn Kund:innen ein Problem haben, das AeroVisto nicht allein 16sen kann, wird
aktiv nach einem Partner gesucht, um gemeinsam eine Lésung zu finden. Ein
Beispiel flr ein erfolgreiches Kooperationsprodukt ist die "Fast Lane", die durch
die Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen ermdglicht wird.

Durch diese kooperative Herangehensweise stellt AeroVisto sicher, dass
Kundenprobleme effektiv gelést werden kénnen und die angebotenen
Dienstleistungen kontinuierlich verbessert werden.

Die Kooperationen tragen dazu bei, dass das Unternehmen flexibel und
anpassungsfahig bleibt, wahrend gleichzeitig die Qualitat und Effizienz der
Dienstleistungen gesteigert wird. Dies fordert nicht nur die Solidaritat innerhalb
der Branche, sondern starkt auch die Position von AeroVisto als zuverlassiger
und innovativer Partner in der Business Aviation.

Eigene Bewertung: 4 (Erfahren)
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D3 Okologische Auswirkungen durch Nutzung und Entsorgung von
Produkten und Dienstleistungen

Wie grofB3 sind die 6kologischen Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen, absolut und im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit
ahnlichem Nutzen?

Mit welchen Strategien und MaBnahmen werden die 6kologischen Auswirkungen,
die durch die Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen
entstehen, reduziert?

Wie sind Konsistenz, Effizienz und Suffizienz im Geschaftsmodell verankert?

Durch welche Strategien und MaBnahmen werden maBvoller Konsum bzw. eine
suffiziente Nutzung der Produkte und Dienstleistungen gefdrdert?

Wie wird die maBvolle Nutzung in der Kommunikation mit Kund:innen geférdert?

AeroVisto Interior Services AG hat es sich zur Aufgabe gemacht, die
O0kologischen Auswirkungen seiner Produkte und Dienstleistungen zu minimieren
und gleichzeitig den Nutzen flr die Kund:innen zu maximieren. Ein bedeutender
Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit ist die Uberarbeitung von
Flugzeugkabinen, die bis zu 25 Jahre alt sind. Durch diese Renovierungen
kdénnen die Kabinen weitere 10 bis 15 Jahre genutzt werden, was die
Lebensdauer der Produkte erheblich verlangert und die Notwendigkeit flir neue
Materialien reduziert.

AeroVisto verwendet Verpackungsmaterial von Rajapack, das einen hohen
Recyclinganteil aufweist. Zudem werden Teppiche aus 100% Baumwolle von
Tisca verwendet, Leder, das als Abfallprodukt aus der Fleischindustrie stammt,
und Wandbespannungen aus Kunstleder und Stoff. Mdbel, Furniere, Folien und
Lacke werden ebenfalls genutzt. Diese Materialien werden hinsichtlich Mengen
und Arten "just in time" und maBgeschneidert bestellt, um Uberproduktion und
Abfall zu vermeiden.

Obwohl AeroVisto keine spezifischen Strategien zur Reduzierung der
O0kologischen Auswirkungen durch die Nutzung und Entsorgung der Produkte hat,
tragt die Nutzungsdauerverlangerung der Flugzeugkabinen erheblich zur
Ressourcenschonung bei. Die Materialien werden mengenschonend eingekauft,
was bedeutet, dass nur die bendtigten Mengen bestellt werden, um
Uberbestédnde und Abfall zu vermeiden.

Das Geschaftsmodell von AeroVisto verankert Konsistenz, Effizienz und
Suffizienz durch die oben genannten MaBnahmen. Die Strategie, die
Nutzungsdauer der Kabinen zu verlangern, tragt zur Effizienz und Konsistenz
bei, indem sie sicherstellt, dass vorhandene Ressourcen optimal genutzt werden.
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AeroVisto férdert maBvollen Konsum und suffiziente Nutzung der Produkte durch
die gezielte Kommunikation mit den Kunden. Indem das Unternehmen die
Vorteile der verlangerten Nutzungsdauer und der hochwertigen, recycelbaren
Materialien hervorhebt, ermutigt es die Kund:innen, umweltbewusstere
Entscheidungen zu treffen. Die Kommunikation konzentriert sich darauf, den
Wert und die Langlebigkeit der Uberarbeiteten Kabinen zu betonen, was den
Kunden hilft, die Vorteile einer nachhaltigen Nutzung zu erkennen und zu
schatzen.

Durch diese MaBnahmen zeigt AeroVisto Interior Services AG sein Engagement
flr 6kologische Nachhaltigkeit und die Reduktion der Umweltbelastung. Die
gezielte Auswahl von Materialien, die Verlangerung der Nutzungsdauer und die
mengenschonende Bestellung tragen dazu bei, die 6kologischen Auswirkungen
zu minimieren und eine nachhaltige Zukunft zu férdern.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

Welche konkreten Mitsprachemdglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden
Kund:innen eingeraumt und wie wird dariber kommuniziert?

Werden Impulse von Kund:innen zur sozial-6kologischen Verbesserung der
Produkte und Dienstleistungen aufgenommen?

Welche Produktinformationen sind 6ffentlich zuganglich (Inhaltsstoffe,
Wertschopfungskette, 6kologisch relevante Informationen, Preisfindung)?

AeroVisto Interior Services AG raumt seinen Kund:innen umfassende
Mitsprachemdéglichkeiten und Mitentscheidungsrechte ein. Kund:innen kénnen in
jeglicher Form ihre Meinungen und Winsche auBern, was ein hohes MaB an
Kundenbeteiligung sicherstellt. Diese Kommunikation erfolgt offen und
transparent, sodass Kunden jederzeit die Méglichkeit haben, aktiv Einfluss auf
die Produkte und Dienstleistungen zu nehmen.

Impulse von Kund:innen zur sozial-6kologischen Verbesserung der Produkte und
Dienstleistungen werden aktiv aufgenommen. Dies zeigt sich in der
Kundenbefragung, durch die regelmaBig Feedback und Anregungen gesammelt
werden. Ein bedeutender Impuls aus der Branche ist der Fokus auf "reparieren
statt wegwerfen", der in die Produktstrategien von AeroVisto integriert wird, um
die Nachhaltigkeit zu férdern.

Offentlich zugéngliche Produktinformationen bei AeroVisto umfassen
hauptsachlich den Endpreis. Detaillierte Informationen zu Inhaltsstoffen,
Wertschoépfungskette und 6kologisch relevanten Aspekten sind derzeit nicht
umfassend verfligbar. Allerdings ist das Unternehmen bestrebt, die Transparenz
kontinuierlich zu verbessern und Kund:innen besser Uber die 6kologischen und
sozialen Aspekte der Produkte zu informieren.

Durch diese MaBnahmen stellt AeroVisto sicher, dass Kund:innen nicht nur als
Kaufer, sondern als aktive Partner betrachtet werden, die maBgeblich zur
Weiterentwicklung und Verbesserung der Produkte beitragen kénnen. Diese
offene Kommunikationskultur und die Bereitschaft, Kundenimpulse
aufzunehmen, tragen wesentlich zur Starkung der Kundenbindung und zur
Férderung einer nachhaltigen Geschaftspraxis bei.

Eigene Bewertung: 2 (Fortgeschritten)
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E1l Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

Welche der neuen Grundbedirfnisse (siehe unten) erfiillen die
Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens?

Welche der Produkte/Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens , nur"
dem eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger
ressourcenschadliche Produkte des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden
kdénnen?

In welcher Form dienen unsere Produkte/Dienstleistungen dem persoénlichen
Wachstum der Menschen bzw. der Gesundheit?

AeroVisto Interior Services AG erfullt mit seinen Produkten und Dienstleistungen
verschiedene neue Grundbedlrfnisse, die weit Gber den einfachen Transport
hinausgehen. Im Bereich Commercial Zlirich tragt das Unternehmen dazu bei,
dass Familien in den Urlaub reisen und Erholung sowie Glicksgefiuhle erleben
kdénnen.

In der Business Aviation nutzt AeroVisto seine Flugzeuge fir Krankentransporte,
den Transport von Hilfsgilitern, Medikamenten und Organen sowie flr die
Evakuierung von Menschen aus Krisengebieten. Jets dienen zudem als
Werkzeug, um weltweit Unternehmensstandorte zu verbinden, was insbesondere
fir groBe Unternehmen wie Lidl und Wirth von Bedeutung ist. Diese
Dienstleistungen erflullen die Grundbedurfnisse nach Sicherheit, Gesundheit,
sozialer Verbundenheit und Erholung.

Ein Teil der Produkte und Dienstleistungen von AeroVisto wird als Luxusprodukte
angesehen, die hauptsachlich dem eigenen Status dienen. Etwa 20% der
Nutzung dient dem personlichen Status der Kund:innen, wahrend 80% der
Nutzung auf geschaftliche Zwecke ausgerichtet ist. Das Unternehmen ist sich der
Problematik bewusst und strebt danach, den 6kologischen FuBabdruck zu
minimieren, indem es die nachhaltige Nutzung seiner Dienstleistungen fordert.

Die Produkte und Dienstleistungen von AeroVisto tragen in mehrfacher Hinsicht
zum personlichen Wachstum und zur Gesundheit der Menschen bei. Sie fordern
das Verstandnis zwischen Vdlkern und erméglichen es Flihrungskraften und
Mitarbeitenden, ihren Arbeitsort mit ihrem Wohnort zu verbinden, was die
Familienfreundlichkeit unterstitzt. Zudem ermadglichen sie den
Wissensaustausch und die Zusammenkunft in internationalen Konferenzen, was
zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der beteiligten Personen
beitragt.
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Gesellschaftliche und 6kologische Probleme - Orientierung an UN-
Entwicklungszielen:

Ziel 1. Keine Armut:

AeroVisto tragt indirekt zur Armutsbekampfung bei, indem es Arbeitsplatze
schafft und dadurch Arbeitslosigkeit reduziert. Das Unternehmen bietet stabile
und gut bezahlte Arbeitsplatze, was zur wirtschaftlichen Sicherheit der
Mitarbeitenden beitragt.

Ziel 8. Gute Arbeitsplatze und wirtschaftliches Wachstum:

Durch die Bereitstellung von Business-Fliegerdiensten unterstlitzt AeroVisto das
wirtschaftliche Wachstum und schafft gute Arbeitsplatze. Die Business Aviation
fordert effiziente Geschaftsreisen und ermdéglicht Unternehmen, ihre Operationen
global zu erweitern, was zu wirtschaftlichem Wachstum und besseren
Arbeitsbedingungen flhrt.

Ziel 17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele:

AeroVisto erleichtert Kooperationen und Partnerschaften durch die Bereitstellung
von Transportmdglichkeiten, die internationale Zusammenarbeit und den
Austausch fordern. Dies starkt globale Partnerschaften und unterstutzt die
Erreichung gemeinsamer Ziele.

Durch diese Beitrage leistet AeroVisto Interior Services AG einen wichtigen
Beitrag zur Lésung oder Minderung globaler und regionaler Probleme, im

Einklang mit den UN-Entwicklungszielen. Dies zeigt das Engagement des
Unternehmens flir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung.

Eigene Bewertung: 2 (Fortgeschritten)
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E2 Beitrag zum Gemeinwesen

Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z. B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhangigen
Abgaben und Sozialversicherungsbeitragen)?

Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird flr das
freiwillige gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet? Worin
besteht der Eigennutzen an diesen Aktivitaten?

Welche nachhaltigen Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivitaten des
Unternehmens?

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass illegitime Steuervermeidung oder
Korruption und negativer Lobbyismus nicht beglinstigt bzw. verhindert wird?

AeroVisto Interior Services AG zahlt wie die gesamte Gruppe Gewerbesteuer und
weitere Steuern in Deutschland am Standort und in der Schweiz an den
jeweiligen Standorten. Wir haben keine Auslandstéchter zur Steuervermeidung.
Wir erhalten keine Férderungen und Subventionen.

AeroVisto Interior Services AG setzt sich aktiv fir freiwilliges gesellschaftliches
Engagement ein und investiert sowohl Geld als auch Ressourcen und
Arbeitsleistung in verschiedene Projekte.

Das Unternehmen unterstitzt zum Beispiel Mitarbeitende, die sich in der
Feuerwehr am Flughafen Zlrich engagieren, indem die Arbeitszeit bezahlt wird.
Mitarbeitende, die als Krankenwagenfahrer tatig sind, leisten ihren Dienst in der
Freizeit.

Dartber hinaus unterstitzt AeroVisto behinderte und bedlrftige Personen in der
Gemeinde sowie ukrainische Kinder. Das Unternehmen stellt jahrlich etwa
10.000 CHF flr diese Zwecke bereit, und die Geschaftsfiihrung investiert rund
30 Stunden Arbeitszeit pro Jahr in diese Aktivitaten. Der Eigennutzen dieser
Aktivitaten liegt in der Férderung der Lebensfreude und des
Gemeinschaftsgefiihls, sowohl innerhalb des Unternehmens als auch in der
Gesellschaft.

Die positiven Auswirkungen dieser Engagements werden durch Zeitungsberichte,
LinkedIn-Beitrage und Informationen auf der Unternehmenswebsite verbreitet,
wobei die genauen Ergebnisse und Rlckmeldungen unbekannt sind.

Die nachhaltigen Veranderungen, die durch die freiwilligen Aktivitaten des
Unternehmens bewirkt werden, sind vielfaltig. Die Unterstltzung von bedurftigen
und behinderten Personen sowie von Kindern in Notlagen tragt zur sozialen
Gerechtigkeit und Inklusion bei. Durch die Férderung des freiwilligen
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Engagements der Mitarbeitenden werden zudem Gemeinschaftssinn und
Verantwortungsbewusstsein gestarkt.

AeroVisto stellt sicher, dass illegitime Steuervermeidung, Korruption und
negativer Lobbyismus nicht beglinstigt oder verhindert werden. Diese Aufgaben
fallen in den Verantwortungsbereich der Geschaftsleitung, die durch einen
Compliance- und Monitoring-Manager unterstlutzt wird. Dieser ist zu 100% mit
Aufgaben im Bereich der Luftrecht-Compliance betraut und tUberwacht alle
relevanten Vorgange, um sicherzustellen, dass das Unternehmen jederzeit im
Einklang mit gesetzlichen und ethischen Standards handelt.

Durch diese MaBnahmen und das aktive Engagement in der Gemeinschaft zeigt
AeroVisto Interior Services AG, dass es nicht nur wirtschaftliche, sondern auch
soziale Verantwortung tUbernimmt. Dies férdert nicht nur das Wohlbefinden der
Gesellschaft, sondern starkt auch die Integritat und das Ansehen des
Unternehmens.

Eigene Bewertung: 3 (Fortgeschritten)
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E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

Welche negativen Umweltwirkungen in Bezug auf Emissionen, Larm, Abfall,
Verbrauchsglter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch haben die
betrieblichen Herstellungs- bzw. Arbeitsprozesse?

Welche Daten zu den wesentlichen Umweltwirkungen (Umweltkonten) werden
erhoben und veréffentlicht?

Wie werden Umweltdaten veroffentlicht?

AeroVisto Interior Services AG bemtUht sich aktiv um die Reduktion negativer
Umweltwirkungen, die durch die betrieblichen Herstellungs- und Arbeitsprozesse
entstehen. Diese negativen Auswirkungen umfassen Emissionen, Larm, Abfall,
Verbrauchsglter sowie den Energie-, Wasser- und Stromverbrauch.

Negative Umweltwirkungen:
Die betrieblichen Prozesse von AeroVisto erzeugen verschiedene
Umweltbelastungen:

- Emissionen: Diese entstehen durch den Einsatz von Fahrzeugen und
Trucks, die mit Diesel oder Super betrieben werden, sowie durch
Flugreisen und Schadstoffemissionen aus Lackierkabinen.

- Larm: Larmbelastungen sind hauptsachlich durch den Betrieb von
Maschinen und Fahrzeugen bedingt.

- Abfall: Abfall entsteht durch den Verbrauch von Papier, Folien und
Klebebandern sowie durch Holzpaletten.

- Verbrauchsgiter: Dazu gehdren Verbrauchsmaterialien wie Papier, Folien
und Klebebander.

- Energieverbrauch: Der Stromverbrauch, Gasverbrauch und die Produktion
durch Photovoltaikanlagen (PV) sind wesentliche Faktoren.

- Wasserverbrauch: Dies ist ein weiterer wichtiger Aspekt, der jedoch hier
nicht explizit aufgefthrt wird.

AeroVisto erhebt verschiedene Daten zu den wesentlichen Umweltwirkungen, die
zur Erstellung von Umweltkonten genutzt werden. Diese erfassten Daten flr das
Jahr 2023 umfassen:

- Auto Elektrisch km: 15.000

- Auto und Truck Diesel/ Super Km: 250.000
- Flug km: 100.000

- Strom: 52 063 kWh

- Gas: 115 442 kWh

- Holzpallets: keine

- PV Produktion: 46 407 kWh
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- Papier: 15.000 m2

- Folie: 10.000 m2

- Klebebander: 1000 Stick

- Schadstoffemissionen Lackierkabinen:1600 Liter Lacke mit 60%
Festkdrpergehalt, 640 Liter Losemittel

In Zirich gibt es keine spezifischen Umweltkonten, da diese pauschal Uber den
Flughafen abgerechnet werden.

Umweltdaten werden von AeroVisto nicht spezifisch veréffentlicht, jedoch intern
in Teilen erfasst und analysiert, um die 6kologischen Auswirkungen zu
minimieren und entsprechende MaBnahmen zur Reduktion zu ergreifen. Die
Erfassung der Daten dient dazu, kontinuierlich den Fortschritt in der Reduktion
der Umweltbelastungen zu Uberwachen und nachhaltigere Prozesse zu
entwickeln.

Durch diese MaBnahmen zeigt AeroVisto Interior Services AG sein Engagement
fir den Umweltschutz und die kontinuierliche Verbesserung seiner dkologischen
Bilanz. Das Unternehmen ist bestrebt, die negativen Auswirkungen seiner
betrieblichen Tatigkeiten zu minimieren und gleichzeitig nachhaltige Praktiken zu
fordern.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)
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E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fur die gesellschaftlichen
Berthrungsgruppen erfasst und in welcher Form wird dariber berichtet (Umfang
und Tiefe, Art der Publikation, Zugénglichkeit fur die Offentlichkeit)?

Wie kénnen Burger:innen in Dialog treten und gesellschaftliche
Berihrungsgruppen legitime Interessen gegenuber dem Unternehmen vertreten?

Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert und wie flieBen sie in die
Entscheidungsfindung ein?

AeroVisto Interior Services AG legt groBen Wert auf Transparenz und die
Einbindung gesellschaftlicher Berlihrungsgruppen in die Entscheidungsprozesse
des Unternehmens. Dies wird durch die Erfassung und Berichterstattung
wichtiger und kritischer Informationen sowie durch offene
Kommunikationskandle gewahrleistet.

Erfassung und Berichterstattung wichtiger Informationen:

Die Berichterstattung erfolgt tber verschiedene Kanale wie die
Unternehmenswebsite, Instagram, Facebook, LinkedIn und Pinterest. Die
Informationen sind 6ffentlich zuganglich und bieten einen umfassenden
Uberblick tUber die Aktivitdten und Ziele von AeroVisto.

Dialog mit Blrger:innen und gesellschaftlichen Berihrungsgruppen:

AeroVisto ist offen flur den Dialog mit Blirgerinnen und gesellschaftlichen
BerUhrungsgruppen. Bei Umbauten oder Neubauten wird friihzeitig mit den
betroffenen Gemeinden kommuniziert, um Uber das Vorhaben zu informieren
und mdgliche Bedenken oder Anregungen aufzunehmen. Diese Kommunikation
ermdglicht es den Blirgerinnen, ihre legitimen Interessen gegenliber dem
Unternehmen zu vertreten.

Grundsatzlich verfolgt AeroVisto eine offene Kommunikationsstrategie, bei der
transparent Uber die Unternehmensaktivitaten berichtet wird und ein
kontinuierlicher Austausch mit der Offentlichkeit und den betroffenen Gruppen
stattfindet. Diese Praxis fordert das Vertrauen in das Unternehmen und starkt
die gesellschaftliche Akzeptanz und Unterstlitzung flr die Projekte und
Initiativen von AeroVisto.

Eigene Bewertung: 1 (Erste Schritte)
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Wir werden unsere Werte weiterhin konsequent in der Praxis umsetzen. Parallel
zur Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts haben wir einen Optimierungsplan
entwickelt, der alle finf Aspekte abdeckt. Die darin enthaltenen MaBnahmen
werden auf ihre Umsetzbarkeit geprift und anschlieBend in konkrete Projekte
Uberfuhrt. Unser Ziel ist eine zeithnahe Umsetzung dieser Punkte.

Langfristige Ziele

Wir werden diesen Bericht regelmaBig daraufhin Gberprifen, welche
Verbesserungsmoéglichkeiten sich flir unser Unternehmen ergeben, und diese
Schritt fur Schritt umsetzen. Zusatzlich streben wir eine Zertifizierung dieses
Nachhaltigkeitsberichts an.

Datum: 10. September 2024
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